Annexe 6 Formulaire de rétroaction de I'animateur

Formulaire de rétroaction de I’animateur

a personne
/ clepm ffaif

Félicitations! Vous avez terminé votre premiére séance de
formation du programme parental Y’a personne de parfait!

Y’a personne de parfait est un programme offert a I'échelle du Canada. La qualité et I'uniformité sont
importantes pour la mise en ceuvre de ce programme. L'information recueillie nous aidera a évaluer
I'incidence du programme Y’a personne de parfait auprés des parents et la formation des animateurs.

Nom de I'animateur : Organisme :
Dates de formation de I'animateur :
Dates de la premiéere séance aupres des parents :

Quels étaient les points forts pour vous en tant qu’animateur de votre premiére séance parentale?

Quels étaient les points faibles pour vous en tant qu’animateur?

Que feriez-vous différemment la prochaine fois pour éliminer ces points faibles? (Changeriez-vous
quelque chose?)

Approche centrée sur le participant
Donnez deux exemples de sujets abordés choisis en fonction des désirs et des besoins des
participants.

Qu’est-ce que les participants ont semblé apprécier le plus du programme?

Cycle d’apprentissage expérientiel
Donnez deux exemples de votre utilisation du Cycle d’apprentissage expérientiel avec vos
participants.

En songeant a votre premiere expérience, notez quelques éléments pour votre prochaine séance et
tout autre commentaire au sujet de votre expérience.
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Afin de mieux préparer les séances de formation des animateurs a venir, nous aimerions que vous
songiez a la formation a laquelle vous avez participé et au guide de I’animateur que vous avez regu.

1a. J'ai utilisé les connaissances et les compétences acquises dans le cadre de la formation des
animateurs du programme Y’a personne de parfait : (Veuillez cocher toutes les réponses pertinentes)
[0 Partager I'information avec d’autres collegues ou des professionnels de la santé

Partager I'information avec des clients, des étudiants, des parents ou des participants au
programme
Contribuer a ma pratique professionnelle ou I'adapter

Animer un programme parental Y’a personne de parfait

Animer d’autres réunions ou programmes

Changer la fagon dont je présente une formation a d’autres

Etablir ou mettre a jour une pratique ou des processus professionnels au sein de mon organisme
Contribuer a I’élaboration ou a la révision des politiques au sein de mon organisme

Accroitre mon utilisation des ressources supplémentaires du programme Y’a personne de parfait
(p. ex. fiches de conseils, www.nobodysperfect.ca)
Autre, veuillez préciser :

O O oO0o0oodogoOood d

1b. Dans ce contexte, j’ai trouvé la formation des animateurs du programme Y’a personne de parfait :
(Veuillez cocher tous les éléments pertinents)

Tres Efficace | Moyen | Inefficace | Tres
efficace inefficace
Partager 'information avec d’autres collegues 'e) '0) 'e) 'e) 'e)
ou des professionnels de la santé
Partager I'information avec des clients, des O '®) O O O
étudiants, des parents ou des participants au
programme
Contribuer a ma pratique professionnelle ou 'e) '0) 'e) 'e) 'e)
I'adapter
Animer un programme parental Y’a personne O '®) O O O
de parfait
Animer d’autres réunions ou programmes 'e) '0) 'e) 'e) 'e)
Changer la facon dont je présente une O e O O O
formation a d’autres
Etablir ou mettre a jour une pratique ou des O 'e) O O O
processus professionnels au sein de mon
organisme
Contribuer a I’élaboration ou a la révision des 'e) '0) 'e) 'e) 'e)
politiques au sein de mon organisme
Accroitre mon utilisation des ressources O '®) O O O
supplémentaires du programme Y’a personne
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de parfait (p. ex. fiches de conseils,
www.nobodysperfect.ca)
Autre, veuillez préciser O '®) O O O

2. Veuillez coter le degré d’incidence qu’a eu la formation des animateurs du programme Y’a personne
de parfait sur votre pratique personnelle ou professionnelle.

o Elevé
O Modéré
O Faible
O Incertain

3. Nous vous invitons a nous transmettre vos commentaires ou a hous donner un exemple concret de
I'incidence globale de la formation des animateurs du programme Y’a personne de parfait.

4. J'ai trouvé le Guide de I'animateur du programme Y’a personne de parfait : (Veuillez indiquer dans
guelle mesure vous étes d’accord avec les critéres ci-dessous.)

Fortement en En Neutre | En Fortement en
accord accord désaccord | désaccord
Facile a lire (langage clair) 0) 0) 0) 0) 0)
Bien présenté (conception et O O O O O
apparence)
Exhaustif O O O O O
Pertinent dans le cadre de mon O O O O O
travail — une référence utile
A jour — fondé sur des données 'e) 'e) 'e) 'e) 'e)
probantes récentes
Facile a utiliser — outils et O O O O O
modeéles
Augmente ma connaissance du 0) 0) 0) 0) 0)
programme

5. Nous vous invitons a nous transmettre vos commentaires sur le Guide de I’animateur du
programme Y’a personne de parfait.
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